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Informacia o projekte ESF
Skvalitnenie vedeckej prace doktorandov a postdokov na FMFI UK

Motivaciou pre tento projekt si naSe obavy o buducnost’ slovenskej vedy. Je zname,
ze mnohi talentovani absolventi aj z Fakulty matematiky, fyziky a informatiky UK
odchadzaji do zahranicia alebo opustaji akademické prostredie. Toto je jav rozsireny v
celom svete, ale v naSom pripade je eSte zndsobeny netinosne malymi platmi a zlymi
podmienkami pre vedecku pracu. Vysledkom je, Zze nam uz chyba cela generacia mladych
vyskumnikov. Ak sa tento stav nezmeni, nasledky za 10 az 20 rokov budu fatilne:
nebudeme tu mat’ skupinu kvalitnych lidrov vyskumu. Preto nebudeme mat’ ani kvalitny
vyskum.

Je preto vel'mi dolezité podporit’ talentovanych mladych vedcov, ktori sa v budicnosti
stanu lidrami. Takato podpora musi byt adresna a musi sa riadit’ podla kvality préce.
Pilotnym pokusom o rieSenie tohoto problému je tento projekt, schvaleny Ministerstvom
$kolstva SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. U&elom tohto projektu
je vytvorit na FMFI pre niektorych z najlepSich doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov konkurencieschopné prostredie, ktoré by ich udrzalo vo vyskume na nasej
fakulte. V ramci tohto projektu bude dekan fakulty na zéklade navrhu prodekana pre
vedeckl ¢innost’, prof. Jozefa Masarika, DrSc, ktory je zdroveit zodpovednym rieSitelom
projektu ESF, udelovat’ konkurzné Stipendia a prostriedky na zahranicné Studijné cesty
doktorandom a postdokom FMFI.

V ramci projektu bude vytvoreny systém, v ktorom:

e Miladi vedecki pracovnici, doktorandi, a ich Skolitelia v jednotlivych vyskumnych
skupinach budu ziskavat’ ako pridavok k svojmu platu konkurzné Stipendid podl'a
kvality a kvantity svojej prace.

e Pre vybranych uchiddzacov poskytneme prostriedky na zaktpenie kvalitnej
sucasnej vedeckej literatury (knihy a ¢asopisy).

¢ Umoznime vynikajicim doktorandom a mladym vedeckym pracovnikom Studijné
cesty na Spickové zahranicné pracoviska a na kvalitné vedecké konferencie.

Stipendia, prostriedky na zakupenie literatary a prostriedky na zahraniéné $tudijné
cesty budi udelované na zéklade odporu¢ani Rady projektu. Ziadna podpora nie je
narokovateI'na. Rada projektu navrhne udelit’ konkurzné Stipendia tym uchadzacom, ktori
ju presvedcia o kvalite svojej doterajSej prace a o ich schopnosti stat’ sa v budicnosti



vedicimi osobnostami vyskumnych skupin na fakulte. Rada projektu si vyhradzuje pravo
nevycerpat’ planované prostriedky v plnej miere, v pripade zZe nebude povazovat Ziadosti
za dostatocne kvalitné.

Uchadzacom o Stipendium preto odportc¢ame, aby priprave ziadosti venovali osobitna
starostlivost’. Odporti¢ané sucasti ziadosti st podrobnejSie spomenuté vo Vyzve. Mladi
vedecki pracovnici, musia Radu presvedcCit’ nielen o svojich odbornych kvalitach, ale aj
o svojom vodcovskom potencidle a schoposti timovej prace. Adepti musia vediet
samostatne vedecky pracovat, iniciovat projekty a dobre je ak maju kontakty vo
vedeckej komunite. Na pomoc uchddzacom uvadzame niekol’ko odporucani
k zostavovaniu Ziadosti.

Pre drzitelov titulu PhD:

e Schopnost’ samostatne iniciovat’ projekty sa najlepSie demonstruje vo vyskumnom
pléane. Treba vysvetlit dolezitost’ navrhovaného projektu a naznacit’ metodologiu
rieSenia.

e Renomé a kontakty vo vedeckej komunite dokladaju aj citacie, ale vel'mi uzitocné
mozu by referencné listy. Je vel'mi dobré ak st referencné listy aj zo zahranicia.

e V motiva¢nom liste (nie dlh§om ako 1 strana) a zivotopise je mozné ukazat’ okrem
iného vodcovské a timové schopnosti. Mozno spomenut’ vlastné iniciativy alebo
splnené Uulohy, ktoré to demonsStruju. Priklady (ktoré ani zd’aleka nie su
vycéerpavajuce): organizacia seminarov, konferencii, koreSpondencnych seminarov,
vedenie Studentov. Je dobré tieZ sformulovat’ v ¢om uchadzac¢ vidi svoj prinos pre
Fakultu.

Od doktorandov samozrejme nemozno ocakavat’ splnenie takychto naro¢nych kritérii.
Niekol’ko odporacani ich ziadosti:

e V plane prace treba ukazat’, ze uchadza¢ rozumie tomu, ¢o robi a je mu jasné, ako
to zapada do SirSieho konceptu danej vedeckej oblasti. Pri chybajucej publikacnej
¢innosti v pripade mladSich doktorandov mozno kvalitu prace a iniciativu dolozit’
tiez diplomovou pracou, & pracou v SVOC.

e Treba skusit’ preukazat' iniciativu a organiza¢né schopnosti, ktoré naznacuju, ze
uchadza¢ je potencialny lider. Podobné priklady, ako pre mladych vedeckych
pracovnikov mozno pouzit’ aj tu.

e Referencny list skolitel'a by mal nielen predstavit odborné znalosti doktoranda, ale
aj jeho osobnostné kvality.

Vyska mesacného Stipenia doktoranda, ako pridavku k platu, bude spravidla 7000
korun. Pracovnik s titulom PhD dostane spravidla 20000 korun. Pri objeme prostriedkov
pridelenych na projekt ocakdavame udelenie 2-3 Stipendii pre mladych vedeckych



pracovnikov a okolo 5-10 Stipendii pre doktorandov. Drzitelia Stipendii budii moct
poziadat’ o prispevok na nakup literatiry a o poskytnutie prostriedkov na stadijné cesty.

. Informdcie o podéavani ziadosti su zverejnené vo Vyzve. Informacie o celom projekte
mozno najst na web stranke www.dnp.fmph.uniba.sk/esf, pripadne ziskat' od
administratorky projektu PaeDr. Soni Gazakovej, tel. (**4212) 60295 242, miestnost’
F1-322, email gazakova@fmph.uniba.sk

Zodpovedny rieSitel’ projektu: Jozef Masarik.

Rada projektu: Pavol Brunovsky, Milan Ftacénik, Sona Gazdkova (administratorka
projektu), Jozef Masarik, Marian Neamtu (teraz profesor Math Department, Vanderbilt
University, USA), Jan Pisut (predseda Rady projektu), Martin Plesch (absolvent fakulty,
teraz postdok v SAV), Boris Tomasik (absolvent Fakulty, teraz postdok v Niels Bohr
Institute, Dansko).
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