Modernizacia vzdelavania a skvalitnenie vedeckej prace fyzikov na FMFI UK
(Projekt ESF ¢. JPD 3 BA —2005/1-034)

Koordinator projektu: doc. RNDr. Karol Holy, CSc.

Realizacia projektu: 1.4.2006 — 31.5.2008

Motivacia pre predloZenie projektu

* Obavy o buducnost’ fyziky na Slovensku
*  Velké mnozZstvo doktorandov nedokoncuje doktorandské Studium (¢asto z
ekonomickych dovodov)

*  Garanti a Skoliace pracoviskda maji nedostatocné prostriedky na :
- kvalitnu zahranicni literatiru
- pocitacové a softvérové vybavenie
- zahrani¢né Studijné cesty a vedecké podujatia
* Talentovani absolventi a mladi vedecki pracovnici — buduci lidri odchadzaju do
zahranicia

*  Prechod slovenskej ekonomiky na vedomostni nebude mozny bez Spickovych
odbornikov z oblasti fyziky

*  V budicnosti o uspechu nasej ekonomiky budi rozhodovat’ vyrobné procesy
zaloZené na:
- nanotechnolégiach
- plazmovych technolégiach
- jadrovo-fyzikalnych analyzach
- biofyzikalnych aplikaciach
a pod.
* Pripravované zmeny v energetike Slovenska (budovanie a odstavka JE) si
vyZaduje pripravu Spi¢kovych odbornikov z oblasti:
- prevadzky JE
- likvidacie odstavovanych blokov JE
- monitoringu dopadov JE na ZP

«  Prepojenie vyskumnych aktivit na VS s praxou sa zhor$uje



Hlavné ciele projektu

*  Podporit’ studentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov s ciel’om
zvySenia kvality ich prace
- zabezpecenie modernej literatiry
- zahrani¢né Studijné cesty
- ucast’ na vedeckych konferenciach
- motivujuce odmeny na zaklade kvality ich prace

* Motivovat’ pedagogickych a vedeckych pracovnikov ku kvalitnému
vzdelavaciemu procesu
- uspeSné vedenie doktorandov
- priprava modernych elektronickych uc¢ebnych textov
- motiva¢né odmeny

* Podporovat’ transfer novych fyzikalnych a jadrovo-fyzikalnych technologii a
vysoko odbornych expertiz na pracoviska FMFI UK a do podnikatel’skej sféry

Orientacia projektu

Projekt je orientovany predovSetkym na:
- moderné fyzikalne odbory
- odbory, ktoré maju mnoZzstvo aplikacii v praxi
- odbory, ktoré mézu zvysit’ konkurencieschopnost’ bratislavského regionu
- t.j.:
jadrova fyzika
radiacna fyzika
fyzika tuhych latok
nanotechnologie
kvantova elektronika
biofyzika
fyzika plazmy
chemicka fyzika
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Vystupy projektu

> Rozpracovanie 6 programov vzdelavania a podpory postgradualnych studentov

> Rozpracovanie jedného programu vzdelavania a podpory mladych vedeckych
pracovnikov vyskumu a vyvoja

» Rozpracovanie 3 programov na podporu vyskumu a prenosu novych technolégii
a §pickovej odbornosti medzi inStiticiami vyskumu a podnikatel’skej sféry



Vvsledky projektu

» ZvySenie vedeckej produkcie doktorandov

» Postupné ziskavanie buducich lidrov vyskumnych skupin na FMFI UK

> Rast poctu kvalitnych vedeckych publikacii pracovnikov katedier na FMFI UK

Dopady projektu

» ZvySenie atraktivnosti doktorandského Stidia

» ZvySeny pocet kvalitnych mladych pracovnikov na FMFI UK

» Priprava a zahdajenie prace mladych lidrov vyskumnych skupin na FMFI UK

Harmonogram projektu (vyzvy)

Rozpracovanie 6 programov vzdelavania a podpory postgradualnych studentov
(navrhuju spravidla garanti Studijnych programov ).MoZnost’ ziskat’:

- pocitace

- softvér

- knihy

- odmeny Skolite’om

Rozpracovanie jedného programu vzdelavania a podpory mladych vedeckych
pracovnikov.MoZnost’ ziskat’:

- pocitace

- softvér

- knihy

Rozpracovanie 3 programov spoluprice s praxou.MoZnost’ ziskat’:
- pocitace

- softvér

- knihy

- odmeny rieSite’om

Prekladanie Ziadosti o0 ohodnotenie za kvalitni vedecku pracu (doktorandi,
mladi vedecki pracovnici)

Predkladanie Ziadosti o uhradenie Studijnych ciest do zahranicia



Financ¢né zabezpecenie projektu

1. Riadenie projektu
- rada projektu (5 ¢lenov)
- koordinator projektu (1)
- manaZér projektu (1)

2. Administrativa projektu
- administrativne prace (1)
- sprava penazi (1)

3. Odborny personal
- veduci programov vzdelavania (10)
(1 000 Sk/mes., 23 mesiacov)
- Skolitelia (10)
(4 800 Sk/mes., 20 mesiacov)
4. Frekventanti
a) Stipendia:
- doktorandi (20)
(4 300 Sk/mes., 20 mesiacov)
- mladi vedecki pracovnici (4)
(18 000 Sk/mes., 20 mesiacov)
b) sluZobné cesty
- cestovné (20 ciest, 25 000 Sk/cestu)
- stravné (250 dni, 2 000 Sk/der)
- ubytovanie (12 mesiacov, 25 000 Sk/mesiac)

5. Zariadenia
- softvér (20 kusov, 40 000 Sk/kus)
- pocitace (10 kusov, 30 000 Sk/kus)

6. Ostatné nahrady

- knihy, ¢asopisy (60 kusov, 5 000 Sk/kus)
- publicita projektu (80 000 Sk)

Hlavné monitorovacie indikatory

- Pocet doktorandov, ktori ziskali titul PhD

- Pocet absolventov programov vzdelavania a podpory pre Studentov

- Pocet tispesne ukoncenych programov na podporu vyskumu a prenosu
novych technolégii a Spickovej odbornosti medzi FMFI a praxou



