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Podrobny popis projektu



1. Popis projektu

1.1 Celkovy ciel’ projektu
Hlavnym ciel’om projektu je:

Podporit’ studentov magisterského $tadia, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
(post dokov) pracujicich na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského
v oblasti fyziky za uc¢elom podstatného zvysenia kvality ich prace. Takisto je ciefom motivovat’
pedagogickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov k zlepseniu kvality vzdelavacieho procesu
najmi prostrednictvom pripravy modernych elektronickych ucebnych textov. Podpora sa bude
skladat’ zo zabezpecenia modernej literatiry, umoznenia zahrani¢nych Studijnych ciest,
umoznenia ucasti na vedeckych konferenciach a z motivujucich odmien vychadzajucich z
kvality ich prace. Projekt je orientovany predovsetkym na moderné fyzikalne odbory (jadrova
tyzika,radiacna fyzika, fyzika pevnych latok, nanotechnolodgie, fyzikalna elektronika, fyzika
plazmy a fyzika zivotného prostredia), ktoré maju mnozstvo aplikacii a vyuzitie ich poznatkov
v praxi podstatnou mierou zvysuje konkurencieschopnost’ bratislavského regionu a kvalitu
Zivota v fiom.

Suvislost’ s globalnym cie’om programového dokumentu:

Projekt priamo stvisi s globalnym ciel'om Jednotného programového dokumentu NUTS II -
Bratislava Ciel' 3: "ZvySovanie konkurencieschopnosti bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov".

Projekt svojim obsahom ja naviazany na:
Priorita 2: ROZV0OJ CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA A PODPORA ROZVOJA VYSKUMU
A VYVOJA V KONTEXTE ZVYSOVANIA KVALITY ELUDSKYCH ZDROJOV

Z priority 2 rozvija projekt:
Opatrenie 2.2 ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

1.2 Uved’te Specifické ciele projektu asnimi suvisiace Specifické (resp.
operacné) ciele prisluSného opatrenia podl'a vyzvy

Ciel’ opatrenia (aplikovatelné na tento projekt)

Cielom opatrenia je zlepSit  kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost’
Bratislavského regiénu prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Operacné ciele:

e Podporovat transfer novych fyzikalnych a jadrovo-fyzikalnych technologii a vysoko
odbornych expertiz na pracoviska FMFI UK a do podnikatel'skej sféry.

e Posilnenie instituciondlnej kapacity FMFI UK v oblasti vyskumu a vyvoja tak, aby
boli efektivnym ¢lankom v inova¢nom ret’azci,

o Zlepsit kvalitu vyskumno-vyvojovej €innosti na fakulte prostrednictvom podpory
systémov na hodnotenie kvality a kontrolnych systémov pre vyskumno-vyvojové
aktivity;

e Zvysit kvalitu druhého a treticho stupiia vzdeldvania prostrednictvom podpory
institucii vyssieho vzdelavania ako /oci vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti;



Specifické ciele projektu

e Vypracovat systétm odmenovania doktorandov a ich Skolitelov a mladych
vedeckych pracovnikov podla kvality a kvantity vykonanej prace. Systém bude
nelinedrny v tom, Ze praca na Spickovej urovni bude hodnotena podstatne lepSie ako
priemerna praca.

e ZabezpeCit kvalitné sucasné knihy, cCasopisy a potrebnu vypoctova techniku.
Existujucu adekvatnu literatiru modernizovat’ prostrednictvom internetovskych
reedicii.

e ZabezpeCit Studijné cesty a praxe Studentov magisterského Stadia fyziky ,
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov do zahrani¢ia. Zabezpecit' aj
prednaskové cesty naSich byvalych absolventov, ktori pracuju v zahrani¢i a ktori by
mohli pomocou e-mailu, videokonferencii a kratSich prednaskovych pobytov viest
nasich doktorandov.

1.3 Uved’te vSetky ciel’ové skupiny, ktorym ma vas projekt pomoct’

- vyskumni a vyvojovi pracovnici (21)
- Studenti na vysokych Skolach; (30)

- doktorandi (25)

- ucitelia na vysokych Skolach; (42)

1.4 Uvedte, na aké celoStatne alebo regionalne strategické dokumenty projekt
nadvizuje, resp. ich doplia:

Projekt nadvizuje na nasledujuce strategické dokumenty:

e Koncepcia rozvoja vysokych $kol pre 21. storocie,

e Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Lisabonska
stratégia pre Slovensko)

1.5 Uvedte, na ktoré typy opravnenych aktivit z prisluSnej vyzvy sa projekt
bude zameriavat’

Na poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku v ramci tejto vyzvy si opravnené

nasledovné typy aktivit:

e Programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti
medzi inStiticiami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

¢ Budovanie vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti;

e Informac¢né aktivity vyskumno-vyvojovych institicii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

e Vzdelavanie apodpora vedeckych pracovnikov vyskumu avyvoja, predovsetkym
mladych vedeckych pracovnikov a/alebo vysoko talentovanych, tvorivych a zvlast
nadanych mladych vedeckych pracovnikov;

e Vzdelavanie Studentov doktorandského Studia a/alebo vedeckych pracovnikov vyskumu
a vyvoja v oblasti kI'icovych zrucnosti;

e Programy podpory absolventov doktorandského Studia do 35 rokov v oblasti
prehlbovania ich vyskumnych zruénosti;

e Programy podpory Studentov doktorandského Studia v oblasti ziskavania ich
vyskumnych zruc¢nosti,



e Programy podpory vyskumno-vyvojovej cCinnosti Studentov druhého stupiia
vysokoskolského studia;

1.6 Uved’te konkrétne aktivity, ktoré budete v ramci projektu realizovat’

Komentar k motivacii konkrétnych aktivit:

Motivéciou pre tento projekt si naSe obavy o buducnost’ nasej vedy, Specidlne
fyziky. Pri suCasnych podmienkach v oblasti pripravy Studentov magisterského stupia
studia, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov (post dokov) stracame to, co je pre
rozvoj a buduicnost’ vedy najdolezitejSie - buducich lidrov. Podmienky, ktoré pre nich
vytvarame nie su dostatocne atraktivne. Garanti a Skoliace pracoviska maju spravidla
nedostatocné prostriedky na zaobstaranie kvalitnej literatiry, knih a Casopisov a obmedzené
prostriedky na zahrani¢né Studijné cesty a vedecké podujatia.

Viaceri absolventi naSej fakulty su na doktorandskom $tadiu v zahrani¢i. Niektori z
nich st na skuto¢ne prestiznych zahrani¢nych univerzitach v USA a v Eurdope. Méloktory z
nich sa po absolvovani Stadia vrati naspat’ na fakultu. Niektori odchadzaju pracovat do
vyskumnych institacii v zahrani¢i alebo do stkromnych firiem u néas alebo v zahranici.
Navyse vel'ké mnozstvo doktorandov, ktori zacali §tidium u nds ho nedokoncuju v dosledku
problémov suvisiacich s faktormi uvedenymi vysSie (nedostatok literatiry, neexistencia
kvalitnych elektronickych ucebnych textov, obmedzend moznost financovania
medzindrodnej spoluprace, nemotivujici systém odmenovania).

Vo vedeckej praci hraji rozhodujiacu tlohu vyskumné skupiny. Su to zoskupenia 3
az 10 l'udi, ktori pracuju na pribuznej problematike. Podmienkou vzniku takychto skupin je
pestovanie pocitu spolupatri¢nosti a instituciondlnej hrdosti, ktory sa nedd rozvijat’ len
slovne, ale konkrétnymi aktivitami. Medzi ne patri kvalitnd vyuka ukazujuca na moZznost’
kvalitného spolocenského uplatnenia, zabezpecend modernou literaturou, ale hlavne
moznost’ komunikécie s poprednymi osobnostami v danej oblasti vyskumu, ¢o nie je mozné
bez aktivnej ucasti na vedeckych podujatiach doma alebo v zahranici.

Obavame sa toho, ze najschopnejsi zo sucasnych slovenskych Studentov, doktorandov a
post dokov, ¢i uz su doma alebo v zahrani¢i sa pri si¢asnych podmienkach nestana lidrami
vyskumnych timov na slovenskych akademickych institiiciach a v komerénych vyskumnych
ustavoch. Prechod slovenskej ekonomiky na vedomostni vSak bez pripravy takychto
odbornikov bude len iluziou a nenaplnenou métou. Moderné vyrobné procesy zalozené na
nanotechnoldgiach, plazmovych technologiach, jadrovo-fyzikalnych analyzach ainych
fyzikalnych metodikach budi rozhodovat' v buducnosti o Gspechu naSej ekonomiky vo
svetovom a eurépskom meradle. Pripravované zmeny v energetike Slovenska, hlavne
odstavka jadrovych elektrarni, ale aj dobudovanie novych blokov si vyzaduju pripravu
Spickovych odbornikov nielen pre ich prevadzku resp. realizaciu likvidacie odstavovanych
blokov, ale iodbornikov v oblasti monitoringu  dopadov na zivotné prostredie a
zrozumitel'ni komunikaciu so Sirokou laickou verejnostou. Ak v priprave odbornikov pre
tieto oblasti neuvedieme do praxe novy razantnejsi systém, potom sa sucasnou vedeckou
politikou odsudzujeme do Sedého priemeru alebo podpriemeru v oblasti vedy (nie len
akademického vyskumu ale aj aplikovaného) v buducich 10 az 30 rokoch.

Ma to viacero pricin:

V sucasnosti sa prirodovedné discipliny ako fyzika stali menej popularnymi ako
v minulosti a je problém ziskat’ na ich stidium dostatok kvalitnych a talentovanych mladych
'udi. NavysSe starostlivost’ o ich vzdeldvanie nie je optimalna. Je tam viacero pricin, no
jednou z nich je kvalitné vedenie a vzdeldvanie tychto I'udi. Suvisi to jednak s persondlnym
ale aj materialnym vybavenim naSich §kol. V oblasti materidlneho vybavenia je zvIast



kriticka situdcia so Studijnou literatarou. Je potrebné motivovat), ale ja patricne ohodnotit’
pisanie ucebnych textov a ich elektronickych verzii.

Cast’ vyskumnych skupin, alebo katedier, na ktorych vyskumna skupina nie je, nevie
vyslat’ mladych l'udi na Studijné pobyty na Spickové zahranicné pracoviska.

Nevytvarame vhodné podmienky ani pre ndvrat doktorandov a post dokov zo zahranicia
na nase akademické a vyskumné institucie. ESte horSie je to z ich zapojenim do
konkrétnych aktivit s komerénym vystupom. Prejavuje sa to nizkym prijmom, konkurzmi
pripravenymi pre urcitétho domaceho pracovnika a odporom voci "elitarstvu" aj ked’ je to v
skutoc¢nosti snaha o odmeniovanie mladych pracovnikov podl'a kvality ich prace.
Postdokovské miesta tak ako su Standardné vo svete u nés vlastne ani neexistuju, pritom
prave tito l'udia na takychto miestach sa postupne stavaji vo svete lidrami danej discipliny.

V ramci navrhovaného projektu sa pokusime o rieSenie tohto klbka problémov. V rdmci
rieSenia projektu budeme riesit nasledovné konkrétne tilohy
Aktivita 1. Implementécia podrobného navrhu na podporu doktorandov, ich skolitelov a
mladych vedeckych pracovnikov podl'a kvality ich prace. Sucast'ou navrhu bude aj
vytvorenie kritérii pre zaradenie (za u¢elom odmeniovania) doktorandov, ich Skolitel'ov a
mladych vedeckych pracovnikov do skupin podl'a kvality prace.
Aktivitu vykond skupina vymenovana dekanom fakulty na navrh prodekana pre vedu a
vyskum FMFI UK.
Aktivita 2. Vyber, zaktpenie a spristupnenie sucasnej odborne;j literatiry — knih, Casopisov
a elektronickych databaz. Pre Specifické oblasti ndSho vyskumu vytvorime ucebné texty
a ich nasledni modernizéciu v elektronickej podobe..
Aktivita 3. Implementacia kritérii pre financovanie Studijnych ciest a uicasti na
konferenciach doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov do zahranicia. To isté pre
cesty na Slovensko pre nasich absolventov, ktori su ako doktorandi a postdokovia v
zahrani¢i. Pokasime sa o budovanie vyskumno-vyvojovych a inova¢nych sieti;
Aktivita 4. Priebezna analyza a hodnotenie projektu. Vypracuvanie kazdoro¢nych sprav a
zaverecnej spravy. Vysledky projektu, ale aj vzdelavacie materialy budi dostupné na
internete, budu o nich informované podnikatel'ské subjekty a takisto verejnost’. Riesitel'ské
pracovisko bude poskytovat’ k tymto vysledkom konzulticie a d’alSie informécie relevantné
danej problematike
Aktivita 5. Zapojenie Studentov do rieSenia konkrétnych aplikovanych projektov
v spolupraci s komer¢nymi firmami, ¢o je dolezité pre prepojenie akademickej a vyrobne;j
sféry a prenos najnovsich technoldgii a poznatkov do praxe.
Aktivita 6. Budeme organizovat’ doplnkové vzdelavanie (inStitucionalne vzdeldvanie, Gcast’
na konferencidch aletnych S$kolach) a podporovat vedeckych pracovnikov vyskumu
a vyvoja, predovSetkym mladych vedeckych pracovnikov a/alebo vysoko talentovanych,
tvorivych azvlast nadanych mladych vedeckych pracovnikov prostrednictvom
dofinancovania ich aktivit, vypisovania cielovych odmien a ocefiovania vynimocnych
vysledkov.
Aktivita 7. Vzdelavanie S$tudentov doktorandského Studia a/alebo vedeckych
pracovnikov vyskumu avyvoja v oblasti kldiCovych zrucnosti; budeme realizovat
podstatnym zmodernizovanim a prestavanim doktorandského $tudia. Realizacia tejto Casti je
naviazana na zavedenie novych doktorandskych programov od akademického roku 2005/06.
Aktivita 8. V oblasti podpory absolventov doktorandského studia do 35 rokov v oblasti
prehlbovania ich vyskumnych zru€nosti sa sustredime na zavedenie pozicii postdoka, ktoré
budu spolufinancované aj z tohto projektu.
Aktivita 9. Programy podpory vyskumno-vyvojovej ¢innosti Studentov druhého stupiia
vysokoskolského studia. V tejto oblasti konkrétne sa Studenti magisterského studia fyziky




budi podl'a vysledkov §tudia a ich zapojenia do Studentskej vedeckej ¢innosti mat’ moznost’
zucastinovat’ sa vedeckych podujati a roznych letnych §kol organizovanych nad ramec ich
Studia.

Problémy s vytvaranim atraktivnych podmienok pre mladych vedeckych pracovnikov maju
aj iné europske krajiny. Podstata problému je ale vSade rovnaka. Od financovania
vyskumu podla tarifnych platov a pomerne malych grantov treba prejst’ k financovaniu
vyskumu podla kvality. Je jasné, ze systém nemozno zaviest’ sucasne a pre vsetky odbory,
no vysledky fyzikdlneho vyskumu na katedrach fyziky dosiahnuté v minulosti (v skromnych
podmienkach) davaju zaruky dobrej investicie a taktiez odsktiSania si efektivnosti systému,
ktory moze byt SirSie aplikovany v budiicnosti.

V predkladanom projekte chceme prejst’ k takémuto sposobu odmeniovania pri
mladej generacii - pri doktorandoch a pri mladych vedeckych pracovnikoch a k motivovaniu
Studentov magisterského Studia ku kariére v oblasti fyzikalneho vyskumu s konkrétnymi
aplikaciami zvySujiicimi konkurencieschopnost’ naSho regionu.

Zdo6vodnenie potreby projektu

Dnesni mladi vedecki pracovnici a doktorandi budt o priblizne 10 rokov vedicimi
vyskumnych skupin na fakulte. Mozno sa nimi stant aj niekol’ki z doktorandov a post
dokov, ktori dnes pdsobia na univerzitach a vedeckych ustavoch v zahrani¢i a v USA.
Kvalita vyskumu o 10 rokov, teda podstatne zavisi od toho ¢i sa ndm podari udrzat’ a ziskat’
tych najlepsich z teraj$ich doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov doma i v
zahranici.

V ramci tohto pilotného projektu vytvorime pre nich tie najlepSie podmienky aké
budeme schopni.

Projekt a potencial na jeho rozsirenie

Predkladany projekt bude financovany z jednorazovych zdrojov. Predpokladame, ze
projekt bude Gispesny a jeho pokracovanie bude zaistené z prostriedkov §tatnej Agentury pre
vedu a techniku.

Navrhované rieSenie problému

Navrhované riesSenie je netradi¢né v tom, Ze zavadza podporu vedy silne zavisla od
kvality dosahovanych vysledkov. Na Slovensku to nie je zvykom, pretoze sme skor
zvyknuti na "demokratické" pridelovanie prostriedkov. V krajinach dosahujucich
vynikajuce vedecké vysledky ako Velka Britania a Spojené Staty je podpora vedy silne
zavisla od kvality vysledkov pravidlom.

Predpokladame, Ze zavedenie podpory vedy podla kvality sa da ovel'a jednoduchsie
uskutocnit’ v rdmei uzSej skupiny doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
z pracovisk kde mé vedecka ¢innost’ tradiciu, ako pri nejakom celoplosnom pokuse.

Zverejnenie a diseminacia vysledkov

Vysledky budu zverejnené v kazdorocnej sprave a celkové vysledky budu uverejnené
v zavereénej sprave spolu s odporucaniami. Vsetky tieto dokumenty budu verejne pristupné
na webovej stranke projektu.

Neformalna spolupraca
Riesenie projektu budeme konzultovat’ s absolventmi nasej fakulty, ktori posobia ako
mladi vedecki pracovnici a doktorandi na $pi¢kovych zahrani¢nych univerzitach a takisto



s odbornymi skupinami a organizaciami posobiacimi v danej oblasti ako napr. SNUS, SFS
a pod.

1.7  Uved’te o¢akavané vysledky projektu

Uved'te podrobne ocakdvané vysledky projektu v Struktiire’ :
Vystup

- Skvalitnenie pripravy doktorandov (skusenosti zo zahrani¢nych ciest, vyS$ia motivacia
doktorandov aj ich Skolitel'ov).

- Postupné budovanie podmienok pre buducich lidrov vyskumnych skupin vo fyzike na
FMFI UK a ziskanie niekol'’kych novych lidrov skupin v buducich 2 az 10 rokoch.

- Skvalitnenie vedeckej prace na FMFI UK

- Lahsi pristup k literatire prostrednictvom ndkupu a pisania novych Studijnych textov

- Rozsirenie moznosti Studijnych ciest pre Studentov magisterského stupna Studia,
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov na Spickové zahraniéné vyskumné a
vedecké institacie

Vysledok

- Zvysenie vedeckej produkcie doktorandov.

- Zapojenie Studentov druhého stupna stidia do konkrétnej vedeckej Cinnosti

- Postupné ziskavanie buducich lidrov vyskumnych skupin na FMFI UK.

- Rast poctu kvalitnych vedeckych publikacii pracovnikov katedier na FMFI UK

- Modernizacia a prestavba doktorandskych a magisterskych Studijnych programov

- Spristupnenie studijnych materidlov na internete

Dopad

- zvySenie atraktivnosti doktorandského $tidia pre najschopnejsich absolventov,

- zvySeny pocet kvalitnych mladych pracovnikov na FMFI UK

- priprava a zahdjenie prace mladych lidrov vyskumnych skupin na FMFI UK

1.8 Uved’te o¢akavané vysledky projektu
Uved'te podrobne ocakavané vysledky projektu v strukture:

e vystupy

- Skvalitnenie pripravy doktorandov ('ahs$i pristup k literatare, skusenosti zo
zahrani¢nych ciest, vysSia motivacia doktorandov aj ich Skolitel'ov).

' e potrebné uviest’ aspon 1 ocCakavany vystup, vysledok a dopad zvoleny z ukazovatelov, ktoré su
uvedené v ramci prislusného opatrenia, resp. pod opatrenia v dokumente Zoznam monitorovacich
ukazovatel'ov na trovni projektov. V pripade, ze ziadatel' za nutné/vhodné, mozete uviest aj dalSie,
individualne vysledky, ktoré chce sledovat’. To isté plati aj pre ocakavané vystupy a dopady.

Ocakavané vystupy, vysledky a dopady uvedené v podrobnom popise projektu musia byt v sulade
s tabulkou C.1 ,Ukazovatele UspeSnosti realizacie projektu” v Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku a s rovnakou tabul’kou v Zaviznej osnove projektu.



- Postupné budovanie podmienok pre buducich lidrov vyskumnych skupin vo fyzike na
FMFI UK a ziskanie niekol'’kych novych lidrov skupin v buducich 2 az 10 rokoch.

- Skvalitnenie vedeckej prace na FMFI UK

- Rozsirenie moznosti Studijnych ciest pre doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov na Spi¢kové zahrani¢né vyskumné a vedecké instittcie

e vysledky

- Zvysenie vedeckej produkcie doktorandov.

- Postupné ziskavanie buducich lidrov vyskumnych skupin na FMFI UK.

- Rast poctu kvalitnych vedeckych publikacii pracovnikov katedier na FMFI UK
e dopady

Hlavnymi dopadmi su

- zvySenie atraktivnosti doktorandského Stadia pre najschopnejSich absolventov,
- zvySeny pocet kvalitnych mladych pracovnikov na FMFI UK

- priprava a zahgjenie prace mladych lidrov vyskumnych skupin na FMFI UK

1.8  Uved’te, aku pridani hodnotu projektu oéakavate

Ocakavame, ze okrem vyssie uvedenych vysledkov, vystupov a dopadov, projekt bude mat’
nasledujtce pozitivne vplyvy:

- Projekt podpory Studentov magisterského Stiidia, doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov urcite vzbudi pozornost’ aj na inych fakultdich UK a na inych vysokych
Skolach. To bude len dobre, pretoze medzinarodné skuisenosti ukazuji, ze podpory vedy
a vyskumu podl'a kvality vedie k zvySeniu trovne vyskumnej ¢innosti.

- ZvySenie narocnosti na vedecki produktivitu doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov

- Podnietenie zaujmu doktorandov a Studentov vysSich ro¢nikov vysokych §kol o kvalitu
vedenia ich dizertacnych a diplomovych prac.

1.9 Uvedte, akym sposobom projekt prispieva Kk rieSeniu problémov
romskej komunity
Projekt nie je Specificky zamerany na rieSenie problémov rémskej komunity, no poskytuje

uplnt rovnost Sanci pre kazdého Studenta druhého stupiia vysokoSkolského Studia,
doktoranda, mladého vedeckého pracovnika, ¢i tvorivého pracovnika na Univerzite.

2. Sposob vvkonu (metodologia) ¢innosti projektu

a) Metody, ktorymi sa budu realizovat’ aktivity projektu

V prvom §tadiu rieSenia projektu bude zostavena Rada projektu ako hlavna sucast’
realiza¢ného timu. Radu i predsedu rady vymenuje dekan fakulty na navrh prodekana pre
vedu a vyskum.

Prvou ulohou Rady projektu bude vyber indikatorov kvality vedeckej a vyskumne;j
prace doktorandov, mladych vedeckych pracovnikov, Studentov magisterského Stadia a



vyskumnych skupin na FMFI UK. Stbor indikatorov bude zverejneny a pracovnici fakulty a
absolventi posobiaci v zahrani¢i ho budi mdct’ pripomienkovat’. Predpokladame, ze kritéria
sa budt po nadobudnuti skisenosti vyvijat.

Rada projektu navrhne aj knihy a ¢asopisy, ktoré budu objednané do kniznice a ktoré
zada konkrétnym autorom vypracovat’.

Vybrani uchadzaci o podporu budu takisto zverejneny na internete aj s ich aktivitami,
ktoré budu viest’ k rozhodnutiu v ich prospech.

Vyro¢né spravy i1 konecnu spravu vypracuva predseda Rady projektu a schval'uje dekan
fakulty po vyjadreni prodekana pre vedu a vyskum.

b) Zdévodnite, preco boli pre dané aktivity vybrané jednotlivé metody

Dovodom pre vytvorenie rady projektu bolo vylucenie subjektivnosti v rozhodovani
veduceho projektu. Projekt zahfiia viacero fyzikalnych disciplin a preto aj pri najlepSom
umysle veduceho projektu ku kvalifikovanému a objektivnemu postdeniu ziadosti
o poskytnutie podpory na rozne aktivity je potrebné kolektivne rozhodnutie zastupcov
v rade z r6znych oblasti.

Vsetky prostriedky budu pridelované konkurzne, pretoze tato metoda sa ukazuje ako
najobjektivnejsia. NavySe vSetky konkurzy budu verejné aich vysledky pristupné na
internete, takze budu pod verejnou kontrolu, ktord je podstatnd pre nardbanie
s prostriedkami z verejnych zdrojov a z rozpoctu.

3. InStitucionalny ramec

a) Riadenie projektu

Riadiacim orgdnom projektu je Rada projektu. Radu a jej predsedu vymenutva dekan na
navrh prodekana pre vedu a vyskum. Rada ma pét’ ¢lenov, z ktorych jeden je absolventom
fakulty, ktory ukoncil doktorandské $tudium. Jeden z ¢lenov rady by mal byt zo zahranicia
alebo aspon jeden z inej sekcie fakulty Rada riadi projekt, stanovuje ciele a Casovy
harmonogram, dba na napiianie deklarovanych ciel'ov, véasné plnenie uloh a vytvara
priestor pre odbornu pracu ostatnych zucastnenych, ktorych nou aj poveruje.

Vysku odmien pre ¢lenov Rady projektu urcuje dekan na navrh prodekana pre vedu a
vyskum. Odmeny budu hradené z prostriedkov projektu.

Rada projektu :



riesi vSetky odborné a vecné otdzky suvisiace s projektom,

uskutoc¢nuje vyber vhodnych indikéatorov kvality,

navrhuje odmeny pre doktorandov, ich skolitel'ov a pre mladych vedeckych pracovnikov,
prizyva k spolupraci odbornikov z ¢lenov fakulty alebo mimo nej,

pripravuje vyrocné spravy,

pripravuje zaverecnu spravu a zaverecné hodnotenie projektu.

Na transparentnost’ procesov a na ucelné vyuzivanie zdrojov bude dohliadat’ pracovnicka
dekanatu vymenovana dekanom na navrh tajomnicky fakulty. Odmena pre thto
pracovni¢ku bude hradena zo zdrojov projektu.

Zabezpeci vytvorenie web stranky projektu, ktora bude obsahovat’ vSetky informacie o
projekte.

b)Implementécia aktivit?

Navrh kritérii a vyhodnotenie kvality vedeckej prace doktorandov vykona rada projektu v
spolupréci s prizvanymi odbornikmi.

Rada projektu navrhne a implementuje sposob akym budu doktorandi a mladi vedecki
pracovnici ziadat’ uhradenie Studijnych ciest do zahranicia.

Rada projektu bude v spolupraci so Skolitelmi a vedicimi katedier pravidelne sledovat’
publika¢nu a int vedecku ¢innost’ doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov.

Rada projektu navrhne a implementuje, po diskusii s vedenim fakulty, ndvrh na urovanie
vysky odmien doktorandom a mladym vedeckym pracovnikom za vykonant vedecku
¢innost’.

c¢)Monitorovanie

Monitorovanie programu bude zabezpecené nasledujicimi mechanizmami:

Na transparentnost’ procesov po cely Cas trvania projektu dohliada finan¢na expertka z
dekanatu menovana dekanom na navrh tajomnicky fakulty.

Transparentnost’ prace projektu bude mozné sledovat’ podla informécii uverejnenych na
web stranke projektu.

Zabezpecenie rovnosti prileZitosti v ramci projektu

Pri vybere ¢lenov Rady projektu, budt hrat’ prvoradi ulohu kritéria odbornej kvality.

Vzhl'adom na percentudlne zlozenie fyzikalnej sekcie fakulty sa pri takomto postupe
pravdepodobne ukdze, ze v Rade projektu budu prevladat muzi. Kritérid na podporu
vedeckej prace doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov nebuda pdsobit
diskriminujuco voc¢i jednému alebo druhému pohlaviu.
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5. Dopad aktivit projektu na Zivotné prostredie

Projekt nema priamy dopad na Zzivotné prostredie. Podpora vel'mi dobrych
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov pracujucich v oblasti Zivotného prostredia,
ako aj modernizicia a prestavba doktorandského Stadia v odbore jadrova a subjadrova
fyzika moze isty dopad mat’. Nepriamych dopadov by bolo mozné uviest’ vel'’ké mnozstvo.

6. Dopad aktivit projektu na rozvoj informacnej spolo¢nosti

Projekt nema priamy dopad na rozvoj informacnej spolo¢nosti. Ked’ze sucast’ou kvalitného
vzdelavania fyzika je aj detailna znalost’ informacnych technolégii, niektoré kvalitné préace
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov isty dopad mézu mat. Hovori o tom aj
sktisenost’ z minulosti — word wide web bol vytvoreny prave pre potreby komunikacie
a realizécie experimentov v komunite fyzikov vysokych energii.

7. Dopad projektu

(a) finan¢na udrzatel’nost’

Predpokladame, ze tento projekt bude uspesny. V tom pripade bude udrzatel'ny, pretoze
jeho financovanie preberie na seba formou grantov Stitna Agentira pre vedu a techniku
(ApVT). S prvymi pozitivhymi vysledkami vzrastie zdujem viacerych fakult a vysokych
Skol o tento typ projektu, pretoze je to cesta (nie jedind) ako zaistit’ pritomnost’ kvalitnych
lidrov vyskumnych skupin v buducnosti.

(b) institucionalna uroven

Struktary umoziujuce pokradovanie projektu budu existovat na FMFI UK aj nad’alej a
bude mozné ich pomerne I'ahko prisposobit’ aj pre iné prirodovedecky a technicky zamerané
fakulty. Prisposobenie tejto schémy pre humanitne orientované fakulty si bude vyzadovat’
isté zmeny, ale princip zostane rovnaky.

(c) strategicka uroven
Projekt povedie v pilotnej faze k tomu, ze vySka podpory prace doktorandov, ich
Skolitel'ov a mladych vedeckych pracovnikov bude zavisiet' od kvality ich vedeckej prace.
Dopad projektu na institucie, ktoré ho budi chciet implementovat bude mat viacero
urovni:
- Zavedenie kritérii na hodnotenie kvality vyskumu a vyvoja v jednotlivych institiciach.
- Postupné skvalitiiovanie vyskumu a vyvoja.
- Mozné financovanie celych institlcii (a nielen doktorandov, ich Skolitel'ov a mladych
vedeckych pracovnikov) v zavislosti od kvality ich prace.
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