Priloha ¢. 2

Eurépsky socialny fond

Podrobny popis projektu

Iniciovanie Centra pokrocCilych Studii z fyziky
(CEPOS)



1. Popis projektu

1.1  Uved’te celkovy ciel’ projektu

Hlavnym ciel'om projektu je:

Iniciovanie Centra pokrocilych Studii z fyziky. Centrum sa bude zaoberat
pripravou Studentov doktorandského Studia v nasledujucich oblastiach fyziky:
jadrova a teoreticka fyzika (Casticova fyzika, tedria pola a matematicka fyzika,
gravitacia a kozmologia).

Projekt sa tyka akreditovanych programov doktorandského stidia (priloha 20):
a) 4.1.2 VSeobecné fyzika a matematicka fyzika — denna forma Stadia,
b) 4.1.2 VSeobecna fyzika a matematicka fyzika — externa forma Stadia,
c) 4.1.5 Jadrova a subjadrova fyzika — denna forma $tadia,
d) 4.1.5 Jadrovéa a subjadrova fyzika — externa forma $tadia.

V ramci projektu vytvorime nové prednaskové kurzy pre doktorandov, pristupné aj
pre posluchacov magisterského Studia, usporiadame dve Skoly pre domacich aj
zahrani¢nych doktorandov a Studentov magisterského Studia, vysleme doktorandov na
podobné Skoly v zahrani¢i a na viactyzdiiové Studijné pobyty. Navrhneme a
pouzijeme systém odmenovania doktorandov podrla kvality ich prace.

Suvislost’ s globalnym ciel'om programového dokumentu:
Projekt priamo suvisi so JPD NUTS II - Bratislava Ciel’ 3

Priorita ¢.2 Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvality I'udskych zdrojov

Opatrenie 2.2 Zlepsenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Aktivita 7 Ak¢ného planu pre vyskum, vyvoj ainovacie: Vytvorenie systému
podpory doktorandov, iloha €. 5 Systém podpory doktorandov.

V ¢om bude prispevok navrhovaného projektu ?

Hlavnym prispevkom navrhovaného projektu bude skvalitnenie pripravy
doktorandov, zvySenie ich zahrani¢nych stykov a zlepSenie ich postavenia.

Vysvetlime teraz preco tieto aspekty povazujeme za klicové pre budicnost
naSej vedy.

Absolvent doktorandského Studia, ktory zostava na univerzite, alebo u nas aj v
SAV, sa spravidla oznacuje ako postdok. Oc¢akava sa od neho, Ze bude robit” skuto¢ne
kvalitna vedu. Jeho Sance na trvalé miesto podstatne zavisia od kvality ¢lankov, ktoré
vytvoril a od odporucani veducich tych skupin, v ktorych pracoval. Niektori z
najschopnejsich absolventov doktorandského stidia sa stanti lidrami vyskumnych
skupin.




Uloha lidrov a ich vyskumnych skupin je pre zdravy rozvoj vedy tplne kPadova.
Vyskumné skupiny su formalne alebo neformalne zoskupenia 3 az 10 l'udi, ktori
pracuju na pribuznej problematike. Stretavaji sa na pravidelnych seminaroch, ¢itaji a
referujii o dolezitych pracach z predmetu svojho Studia a intenzivne pracuji na
svojich projektoch. V dobrom pripade mlady doktorand za¢ne najneskor v druhom
roku svojho S§tudia pracovat v dobrej vyskumne skupine a potom ako postdok
vystrieda niekol'ko takychto skupin. V idealnom pripade sa napokon ako docent alebo
profesor stane vedicim svojej vlastnej vyskumnej skupiny. Takyto lider musi byt
vynikajuci pracovnik vo svojom odbore, musi vediet najst dolezité a rieSitelné
problémy, musi mat’ dobré styky so Spi€¢kami v zahrani¢i a musi viest a nadchnat
mladych doktorandov a postdokov vo svojej skupine.

Ulohou predkladaného projektu je vytvorit podmienky pre to, aby sa niektori z
terajsich doktorandov stali o niekol’ko rokov lidrami vyskumnych skupin

1.2  Uvedte Specifické ciele projektu a s nimi suvisiace Specifické (resp.
operacné) ciele prisluSného opatrenia podl'a vyzvy

Specifickymi cielmi projektu su:

e Navrh a realizacia nového systému prednasok pre doktorandov (pristupnych aj pre
Studentov magisterského Studia)

e Vyslanie doktorantov na seminare, kurzy a letné Skoly v zahrani¢i a na priblizne
4- tyzdenné Studijné pobyty v zahranici.

e Organizacia dvoch 8kol s pripravnymi kurzami pre naSich i1 zahrani¢nych
doktorandov. Kazdy kurz bude trvat’ priblizne 4 dni a kazd4 Skola bude trvat’
priblizne 6 dni.

e Navrh a realizacia syst¢tmu odmenovania doktorandov podla kvality ich prace
(publikécie, citacie, prispevky na konferenciach a semindroch a pod.).

e Sucastou projektu bude aj vypracuvanie vyroénych sprav a suhrnnej spravy o
sktisenostiach ziskanych pri tvorbe a experimentdlnom overovani tohto pilotného

projektu zameraného na skvalitnenie pripravy doktorandov. Vysledky zaverecnej
spravy budu vychodiskom pri d’alsej realizacii vzdeldvania doktorandov.

e Vyrotné spravy a zaverecnd stranka spravy budi zverejnené na internetovej
stranke FMFI UK.

1.3 Uved’te vSetky ciel’ové skupiny, ktorym ma vas projekt pomoct’

Z cielovych skupin Priority 2, Opatrenia 2.2, Akéného planu pre vyskum, vyvoj
a inovacie, Aktivita 7, tloha ¢. 5 ,,Vytvorenie syst¢ému podpory doktorandov* su
cielovymi skupinami predkladaného projektu:

e Studenti vysokych 8kol, najmid Studenti FMFI UK doktorandského a
magisterského Studia vo vedeckych oblastiach, na ktoré je centrum zamerané.
Zahrnieme sem aj doktorandov, ktorych vedu pracovnici SAV.

e Ucitelia FMFI UK, pracujtci v oblastiach, na ktoré je centrum zamerané.

e Vedecki pracovnici SAV, pracujuci v oblastiach, na ktoré je centrum zamerané.



Vysledky projektu budi zverejnené a moézu byt preto uzitocné aj Studentom a
ucitelom inych fakalt a vedeckych ustavov, ktoré chcii zaviest podobné
vzdelavanie doktorandov.

1.4 Uved’te, na aké celoStatne alebo regionilne strategické dokumenty
projekt nadvizuje, resp. ich doplia:

Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich
15 - 20 rokov (projekt "MILENIUM"), schvalené uznesenim vlady SR ¢&.
1193/2001

Dokumenty stvisiace s Lisabonskou stratégiou, menovite:

o Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, schvalené

uznesenim vlady SR ¢. 140/2005

0 Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 - Akéné

plany, schvalené uznesenim vlady SR ¢. 557/2005

1.5 Previazanost’ na ak¢né plany

1.5.1 Uvedte, na ktori ulohu z Akéného plinu pre vzdeliavanie
a zamestnanost’, resp. Ak¢éného plinu pre vedu, vyskum
a inovacie sa projekt bude zameriavat’

Akény plan pre vyskum, vyvoj a inovacie

Uloha ¢&islo 5: Systém podpory doktorandov

1.5.2 Uvedte, na ktoru aktivitu z prislu$nej vyzvy sa projekt bude
zameriavat’

Aktivita 7: Vytvorenie systému podpory doktorandov.

1.6 Uved’te konkrétne aktivity, ktoré budete v ramci projektu realizovat’

Aktivity, realizované v rdmci projektu buda obsahovat’:

Aktivita 1: Zostavenie Rady projektu (RP) ako hlavnej Casti realiza¢ného timu.
Radu 1ijej predsedu menuje dekan fakulty na ndvrh prodekana pre vedu
a vyskum.

Aktivita 2: Vytvorenie koncepcie Centra pokrocilych S$tadii z fyziky.
Rozpracovanie koncepcie v oblasti jadrovej a teoretickej fyziky.

Aktivita 3: Navrh a realizdcia nového systému prednaSok pre doktorandov
(pristupnych aj pre Studentov magisterského studia).

Aktivita 4: Pripravu novych Studijnych materidlov pre novy systém prednasok
pre doktorandov.



Aktivita 5: Vyslanie doktorantov na seminare, kurzy a letné Skoly v zahranici.

Aktivita 6: Vyslanie doktorantov na priblizne 4-tyzdenné Studijné pobyty v
zahranici.

Aktivita 7: Priprava a organizéacia dvoch §kol s pripravnymi kurzami pre nasich
i zahrani¢nych doktorandov. Kazdy kurz bude trvat’ priblizne 4 dni a kazda
Skola bude trvat’ priblizne 6 dni.

Aktivita 8: Uskutocnenie pilotného vzdelavania podla nového systému
prednasok.

Aktivita 9: Priprava, ndvrh a realizacia systému odmenovania doktorandov
podla kvality ich prace (publikéacie, citacie, prispevky na konferencidch a
seminaroch a pod.). Vysku odmien pre jednotlivych doktorandov uré¢i Rada
projektu.

Aktivita 10: Vypracuvanie priebeznych sprdv a suhrnnej spravy o
sktsenostiach ziskanych pri tvorbe a experimentdlnom overovani tohto
pilotného projektu zameraného na skvalitnenie pripravy doktorandov. Vysledky
zavereCnej spravy budi vychodiskom pri dalSej realizdcii vzdelavania
doktorandov.

Aktivita 11: Vytvorenie web stranky projektu, na ktorej budii informécie o
projekte, vyro¢né spravy a zavere¢na sprava.

1.7 Uved’te o¢akavané vysledky projektu

Vystup (tabul’ka ¢.1 oakavané hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov):

1.1 Pocet vytvorenych miest v programoch vzdeldvania a podpory
postgradualnych Studentov

2.1 Pocet programov vzdelavania a podpory postgradualnych studentov

0 Zapojenie sa rocne 10 doktorandov v oblasti jadrovej a teoretickej
fyziky (na FMFI UK a FU SAV) do nového systému vzdelavania
a d’alich aktivit

0 Vypracovanie blokovej schémy prednasok a vznik 15 novych ino-
vovanych prednaskovych kurzov

0 Vznik 10 inovovanych uc¢ebnych textov

4.2 PocCet organizacii vyskumu a vyvoja BSK za ¢lenenych do
medzinarodnych do medzindrodnych vyskumno-vyvojovych a
inovac¢nych sieti

0 Na priprave doktorandov z fyziky FMFI UK uzko spolupracuje FU
SAV. Obe inStiticie su zapojené do radu medzinarodnych
vyskumno-vyvojovych a inova¢nych sieti. Takato siet’ sa bola vlani
zalozena v stredoeurdpskom regione aj pre pripravu doktorandov
v oblasti jadrovej (Casticovej) a teoretickej fyziky. Zamerom



projektu je podielat’ sa na tychto medzinarodnych aktivitich ako
rovnocenny partner.

Vysledok (tabul’ka ¢.1 oakavané hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov):

1.1 Pocet absolventov S§tidia programov vzdelavania a podpory pre
postgradudlnych Studentov, ktori ziskali doktorat

0 Realizacia nového systému prednasok a vzdeldvania doktorandov
v teoretickej a jadrovej fyzike.

0 Usporiadanie série §kol pre nasSich aj zahrani¢nych doktorandov na
ustredné témy, ktoré budi doplnené intenzivnymi pripravnymi
kurzami (ro¢ne 1 Skola a 1-2 kurzy).

0 Vyslanie naSich doktorandov na podujatia v zahranici: Skoly, kur-
zy a Studijné pobyty.

O Navrh na realizéciu programu podpory doktorandov podl'a kvality
prace.

Dopad (tabulka ¢.1 o¢akavané hodnoty meratelnych ukazovatel'ov):

1.1 Pocet absolventov programov vzdeldvania a podpory postgradudlnych
Studentov, ktori 12 mesiacov od =ziskania doktoratu nadalej pracuju
v oblasti vyskumu a vyvoja.

0 Pocitame, ze z 10 absolventov doktorandského S$tudia, polovica
ndjde uplatnenie na univerzitach a vyskumnych a vyvojovych
pracoviskach.

O Zapojenie sa FMFI do medzinarodnej spoluprace pri vychove
dokorandov

0 Podpora doktorandov podl'a kvality prace.

1.8 Uved’te, aki pridanu hodnotu projektu ocakavate

Ocakavame, ze okrem vysSie uvedenych vysledkov, projekt bude mat’ nasledujuce
pozitivne vplyvy:

Skusenosti ziskané v pilotnom projekte vzdeldvania doktorandov v oblasti
jadrovej a teoretickej fyziky sa budi dat vyuzit pri priprave kurzov v inych
oblastiach vzdelavania na FMFI UK a na inych fakultach inych vysokych $kol.

Centrum pokrocilych stadii bude modct’ byt partnerom podobnych institicii v
stredoeuropskom regione, pripadne EU. Toto umoZzni efektivnejSie zapojenie sa
(isto odborne aasi aj legislativne) do koordinovanej pripravy doktorandov:
kordinécia tém dizertacii, Skolitelov a prednésatel'ov, kordinécia pri priprave $kol
a intenzivnych kurzov.



e Nasi doktorandi budi mat’ viac skusenosti so zapdjanim sa do medzindrodnej
spoluprace, zvysi sa tym ich konkurencieschopnost’ na medzinarodnom trhu prace.

1.9 Uved’te, akym sposobom projekt prispieva Kk rieSeniu problémov
romskej komunity

Nakol’ko je pocet posluchdov romskej komunity na FMFI UK vel'mi maly, projekt
vyrazne neprispeje k riesSeniu jej problémov.

2. Sposob vvkonu (metodologia) ¢innosti projektu

a) Metody, ktorymi sa budu realizovat’ aktivity projektu

Aktivita 1 (mesiac 1.): Zostavenie Rady projektu (RP) ako hlavnej casti
realizatného timu. Radu ijej predsedu menuje dekan fakulty na névrh
prodekana pre vedu a vyskum.

Aktivita 2 (mesiac 1.-3.): Vytvorenie koncepcie Centra pokrocilych stadii
z tyziky. Rozpracovanie koncepcie v oblasti jadrovej a teoretickej fyziky.

Aktivita 3 (mesiac 2.-4.): Navrh nového systému prednasok pre doktorandov
(pristupnych aj pre Studentov magisterského stadia).

Aktivita 4 (mesiac 5.-16.): Pripravu novych Studijnych materidlov pre novy
systém prednasok pre doktorandov,

Aktivita 5 (mesiac 5.-20. ): Vyslanie doktorantov na seminare, kurzy a letné
Skoly v zahrani¢i.

Aktivita 6 (mesiac 6.-21): Vyslanie doktorantov na priblizne 4-tyzdenné
Studijné pobyty v zahraniéi.

Aktivita 7 (mesiac 4.-8. a 14.-20): Priprava a organiziacia dvoch §kol
s pripravnymi kurzami pre nasich i zahrani¢nych doktorandov. Kazdy kurz bude
trvat’ priblizne 4 dni a kazd4 Skola bude trvat’ priblizne 6 dni.

Aktivita 8 (mesiac 7.-8.,13.-14.,18.-19.): Uskuto¢nenie pilotného vzdelavania
podl'a nového systému prednésok.

Aktivita 9 (mesiac 2.-3., 12. a22.): Priprava, ndvrh a realizicia systému
odmeniovania doktorandov podla kvality ich prace (publikécie, citacie,
prispevky na konferenciach a seminaroch a pod.). Vysku odmien pre
jednotlivych doktorandov urci Rada projektu.

Aktivita 10 (mesiac 7., 13., 20. a26. ): Vypracuvanie priebeznych sprav a
suhrnnej spravy o skusenostiach ziskanych pri tvorbe a experimentalnom
overovani tohto pilotného projektu zameraného na skvalitnenie pripravy
doktorandov. Vysledky zavere¢nej spravy budd vychodiskom pri dalSej
realizacii vzdelavania doktorandov.



Aktivita 11 (mesiac 1. az 3.): Vytvorenie web stranky projektu, na ktorej budu
informécie o projekte, vyrocné spravy a zaverecna sprava.

3. InStitucionidlny ramec
a)Riadenie projektu

Projekt riadi Rada projektu vymenovana dekanom fakulty na navrh prodekana
pre vedu a vyskum. Rada ma 6 ¢lenov a predsedu.

Pracu Rady projektu riadi jej predseda vymenovany dekanom fakulty na navrh
prodekana pre vedu a vyskum.

S Radou projektu spolupracuji administrator projektu a finanény asistent
projektu, vymenovani  so suhlasom dekana predsedom Rady.

b)Implementacia aktivit

Za projekt je dekanovi fakulty zodpovedny predseda Rady projektu. Predseda
riadi pracu Rady projektu.

Rada rozhoduje spravidla konzensom. Ak nie je mozné dosiahnut’ v§eobecnu
zhodu Rada rozhoduje hlasovanim. Hlasovanie je mozné uskutocnit’ aj "per
rollam" pomocou emailu. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasuje nadpoloviéna
vicsina dosiahnutelnych ¢lenov Rady. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu.

Rada poveruje svojich ¢lenov jednotlivymi ulohami, predseda Rady podpisuje
na navrh Rady dohody o vykonani prace s vybranymi osobami.

c)Monitorovanie

Predseda rady informuje raz za semester prodekana pre vedu a vyskum o
postupe prac na projekte. Na Ziadost” prodekana, alebo v pripade problémov,
predseda Rady informuje prodekana aj Castejsie.

Predseda Rady v spolupréci s ¢lenmi Rady vypractiva kazdy rok vyro¢nu spravu
a po skonceni projektu aj zaverecnu spravu.

4. Zabezpecenie rovnosti prilezitosti v ramci projektu

V ramci projektu sa bude prihliadat’ len na kvalitu prace, tym bude
zabezpecena aj rovnost’ prilezitosti.

5. Dopad aktivit projektu na Zivotné prostredie

Projekt nemé priamy dopad na zZivotné prostredie.



6. Dopad aktivit projektu na rozvoj informacnej spolo¢nosti

Projekt nemé priamy dopad na rozvoj informacnej spolo¢nosti. Je ale mozné
ocakavat’, ze v novom systéme vzdeldvania doktorandov a pri zapéjani sa do
medzinarodnej spoluprace budi Studenti viac vyuzivat' IT technolégie.

7. Dopad projektu

(@)

(b)

(c)

finan¢na udrzatel’nost’

Ak bude projekt uspeSny, bude mat na jeho pokracovani
zaujem FMFI UK 1 ministerstvo Skolstva. V tom pripade bude aj trvalo
finan¢ne udrzatel'ny. Bez kvalitnej pripravy doktorandov nie je mozné
zabezpecit’ kvalitné vedenie vyskumnych skupin v buducnosti.

inStituciondlna uroven

Ak bude projekt Gspesny, je opravneny predpoklad, ze Centrum
pokrocilych stadii sa stane sucastou Struktiry FMFI UK, a pripadne
roz$irené aj na d’alSie oblasti vzdelavania doktorandov.

strategicka troven

Ak bude projekt UspeSny a zahrnuty do Struktary FMFI UK,
Centrum pokrocilych $tadii bude moct byt partnerom podobnych
inStitacii v stredoeuropskom regione, pripadne EU. Toto umozni
efektivnejSie zapojenie sa (odborne aj legislativne) do koordinovanej
pripravy doktorandov a ich zapojeniu do medzinarodnej spoluprace.



